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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Социа.itьно-психолого-педагогическаJI служба (далее Служба) является

структурным подразделением, предЕазначеЕным для обеспечения социtшизации

лиIшости, социальной реабилитации уIаIцихся с откJIонением в поведении,

развитиrI их иЕтересов, профилактики правонарушений,

2. Щеятельность социЕшьно-психолого-педагогической службы осIIовывается на

сц)огом соблюдении международньD( и российских актов и законов об

обеспечении заIциты и развития детей, В своей деят9льности Социально_

педагогическая служба руководствуется законодательством рФ в области

образования, нормативIIыми документаI\4и и актами, Еастоящим Положением и

Уgтавом МОУ Архангепьская ООШ
3. Социшtъно - психолого - педагогическая спужба школы - ориентироваfiа на

объединение педагогических воздействий школы и окружшощей среды по

ДУхоВноМУВозрожДениюИгУманиЗациивахнейшихфакторовраЗВиТия
личности. ,щля этого используется воспитательньй потенциал семьи, позитивного

общественного окружения, культурного наследия, народные традиции, Служба

направлеНа Еа оргаНизациЮ активногО сотрудниЧества школьной администрации,

педагогов, уIеников, родителей, внешних социальньD( структур с целью ок,вания

рейной, квалифицированной и всесторонней помощи школьнику в процессах

становпения и развития его личности,
II. основные задачи и содержание работы С;ryжбы

1. Задачи Службы:
о СодейСтвие попноцеЕномУ личностному ра:}витию детей на ка)кдом возрасп{ом

этапе;
о обеспеченио социально-психолого-педагогической помощи уIащимся,

исIIытывающим трудности в общении, обуrении;

о Изучение условий семейного воспитания г{аIцихся;
о оказание патронажной помощи неблагопоJrrIным мапообеспеченным семьям;

о Профилактика и преодоление отклонений в личносшIом развитии ребенка,

2. Служба функционирует как целостная система, осуществляющая деятельность в

трех основных направлениях:

. научное, которое предполагает разработку и обосноваЕие психолого

диагностических, психопого - коррекционIIьD( методов работы с детьми и семьей;

. определение конкретIIых видов и форм социаJIьно-педагогической помощи и иных

социаJIьных успуг семьям и детям, анализ и прогнозирование социальной ситуации

в социуме;
Профилактичоская работа
необходимостью формировать
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законодательства, создавать условия дJUI полноценного психического развития
ребенка, устраЕять негативное отношение к обуrению, воспитанию,
пропагандировать нормЕrльное отношение к здоровому образу жизни, своеВремеННО

вьUIвJIять и предyIIреждать нарушения в развитии JIичности ребенка
Принципами деятельности слryжбы явJuIются следующие.

1. Личностный подход к ребенку, реализуемьй о формуле: лпобить, понимать,
сострадать, помогать

2. Оптимистическая гипотеза - вера в ребенка, опора Еа положительное в нем,

формирование деятельностного приЕципа "сделай себя личностью ca]vl".

3. Объективность подхода к ребенку - знание многообразньIх аспоктов
жизнедеятельности школьного коJIлектива и каждой личности, вьтработка непредвзятьD(

рекомендаций, yreT возрастньIх особенностей личности (индивидуальньж черт,

скJIонностей, нравственной, мора.тlьной позиции).
4. Коммуникативность - способность к быстрому и оперативному общению и

налаживанию связей и координации со всеми субъекталли социального воспитания
(администрации школы, педагогов, родителей, врачей, психологов, юристов, местными и

федеральными властями) лля быотрого нахождения средств квалифицированной помощи.
5. Неразглашение информации о ребенке и его семье.

ШI. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ

.Щиагностическая функция: изуIение и оценивание реальIIьD( особенностей

деятельности лиtIности, микроколлектива, школьного коллектива в целом, неформальньIх
объединений молодежи, в KoTopbD( гIаствуют учащиеся дшrноЙ школы, степень и
направленность влиян}uI микросреды, особенности семьи, соседской среды, позитивIIые
силы и источники негативного влияния на детей и подростков.

Прогностическая функция: составление на основе наблюдений и исследоваrтйй

прогноза развития негативньж и позитивньIх сторон социапьной ситуации, гр)/ппы,

литIности.
Консультативнzш функция: разработка советов и методик коррекции поведения

школьников, педагогов, родителей.
Профилактическая функция: разработка комплекса мер по предотвращению развития
негативньD( процессов, ослабляющих их влияЕие на личность, коллектив, уrебНО
воспитательный процесс в школе.
Защитная функция: обеспечение мероприятий по охране и защите прав детеЙ й
rrодростков. Представление иЕтересов детей в рilзличньIх инстанциях (сул, прокlратУра и
т. д.)
Опекунская функция: оргаЕизация питаниrI, медицинского обслуживания,
выравнивающей компенсационной работы с определенной группой учащихся, продление
времени пребывания детей в школе (продленная группа), в окружении детей заботой в
каникулы, опекой нуждающихся в разлиtlньrх формах материальной, медико-
педагогической помощи.
Организаторская функци": оргfirизадия социЕшьно - значимой деятельности, разумЕого
досуга детей и подростков в открытой среде. Вклпочение семьи и общественности В

восrrитательный flроцесс. Построение демократической системы отношений детей и
взросльж.

4. Струкryра социально-психOлого-педагогической службы

4.1. Руководство социальной службой Iцколы осуществляет зttN,I. директора rrо уrебно-
воспитательной работе, который подтIиняется диРектору. Структура: кJIассные

руководители, ИПОП,Щ, психолог.



4.2. Вся работа социаjlьЕо-trсихолого-педагогической стryжбы осуществляотся по

следующим направлеЕи,Iм :

- социально-психопогшческое просвещеЕие;

- социаJьIIо-псID(опогическая профипактика;

- развивающая и коррекционная работа;
, - KoHcyJrъTaTиBIta,t работа,

- IIсиходиапIостика;

4.з. основньшrи формами работы специаJIистов службы явJUIются: локции, беседы,

организаЦиrI тематическиХ выставок, оформление информационнъD( стеЕдов, обзоры

JIиТератУры'инДиВиД/апьныеигрУпповыекоЕсУпъТации'анкеТироВаlТИЯ)тесТироВания'
набrподенио, коррекционно-развивающие занятия, д9ятольность совета профилактики

школы' рейдЫ дJU{ изуIеЕия жиJIИщно-бытоВьж условИй семей, заIIятости упщихся во

внеуротшое время, вьшолнеЕия рожима труда и отдьIха, работа с документацией,

4.4. ФункциональЕые обязанности ИПОПЩ:

о ОсуществJIять комIIлекс мероприятий по просвещеЕию, воспитанию и социальнои

защите личности в школе и по месту жительства;

о Изуrать психолого-медико-педагогические особенности воспитаЕников,

микросреду, условия жизни;

о Выявлять интересы pl, потребности, конфликтные ситуации, отюIонения в

поведеЕии и своевремеЕно оказывать социаJIьную помощь;

о ВыстуПать посреДникоМ междУ воспитаIIНикамИ и у{реждением, семьей, срелой

проживitния;
. Способствовать установлению ГУI,IаННЫХ, нравственно-здоровьIх отношений в

социальЕой средо;

ообеспечиватЬохранУжизни'безопасностъВоспитанникоВ;
о ВзаимОдействоватЬ с уIитеJIями, родитеJUIмИ (лицалли, их заI\4еняющими),

сIIециitлиста}4и социальIIьD( aоу*б в оказании помощи воспитаЕникам,

Еуждающимся в оп9ке и попечитеJIьство;

о ОсуществJUIть коЕтроль за режимом уlебно-воспитательIIого процесса и отдьIхом

уIащихся;
о Выявлять детей групп медико-социалъного риска;

о Проводить санитарIIо-просветителъскую работу,

4,5. Классныо рУкоВоДиТели, ИПоПЩ берУт на себя знаtмТельнУю часть опекУнской

фУнкциишколы:организациюДетскогопитания'поМоЩЬмалообеспеченItымсеМЬяМ'
наблподение и отсJIеживанио влияЕиrI семьи на ребенка, связь и общенио с родителями

упщихсЯ кJIасса (консультации, организациЯ помощи), индивидуаJIъную работу с

"труднътми" детьми кJIасса,

Классные руководители и педагоги-психологи (каждьй в своей среде деятельности)

поМоГаюТДрУГДрУГУл}rчшепоняТъребенка,сочеТатьинДиВиДУалЬныеиколлектиВные
методы воспитаIIиII.

4.6.ПсихологпроВоДитДиагностикУиЕтересоВиспособностей'проп{ози
консТрУироВаЕиеинДиВиДУtlЛьЕогоразВиТия'коррекциюобуrенияИВоспиТания'
психологическую помощь, психологическое просвещеЕие и консультирование, Психолог

yIacTByeT в планироваIIии и анализе общешкопьньIх мероприятий, всех педагогических

советов, ведуТ гIет И диапIостИку труднОвоспi,rтуеМых, вьD(оДят на проблемы созданшI

благоприятного психологического климата в колл9ктиве,



5. отслеrКивание результатов деятельности социальной с;ryжбы

5.1. ипоП.Щ велет следующие виды докуN(ентации: социальньй паспорт школы;

диагностику "трудньпr" подростков; диагностику "труднъDt" семеЙ; план индивидуtlльной

помощи подросткЕllvr и их сомьям; учет иIIтересов детеЙ и иХ реirлизациЮ череЗ

воспитательные центры и кружки; дIrевник наблюдений социальной ситуации в семье,

поведения шодростков.
- 5.2. Психологи имеют материалы: годовой пла:r работы (диагностика, прогнозирование

педагогического процесса, консультативная работа с у{аrцимися, педагогами, родитеJIями,
коррекционнаJI работа с учащимися); психодиагностическаJI документациrI
(инстррлентарий, результаты).

5.3. Классньй руководитель ведет: регулярное отслеживанио воспитанности

шкопьников (карта воспитанности, заполненнаlI ребенком, родитеJUIми, классным

руководиТелем); yIeT актиВности школьников; анаJIиз родительских собраний, воспитания

на }роке и во внеклассной работе.
5. 4. Итоги работы социальной службы подводятся на педсовете, ПМПК.

6. ответственность сотрудников социально-психолого-педагогической шryжбы.

6.1. Сотрулники социально-психолого-педагогической службы несут ответственность за:

- точность психоJIогического диагноза;
- адекватIIость диагностич9ских и коррекционньIх методов ;

- ход и результаты психолого-педагогической работы с rIащимися;
- обоснованность предложенньIх рекомендаций ;

- оформление и сохранность протоколов обследований и другой документации.

7. обязанНоети И права сотрудниКов социально-психолого-педагогической службы.
7.1. Сотрулники социально-психолого-педагогической службы обязаньг

7.1.1. Рlководствоваться междуЕародными актil]чlи в области зыциты прав и законньD(

интересоВ ребёнка. Законом РФ (об образовании>>, ФедераJIьным законом <об основах

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несоверIценнолетIIими>>,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениj{ми и

распоряжениямИ Правительства Российской Федерации, rrланом работы социzrльно-

психолого-педагогической службы, должностными инструкциями, настоящим
положением.
7.1.2.Рассматривать запросы и принимать решениJI строго в пределах своей

профессиональной компетенции.
7.|.З. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка.
7.1.4.Хранить в тайне сведения, пол)ченные в результате диагностической и

консультативной работы, если ознакомление с ними не явJUIется необходимым для
осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.
7.1.5.Информировать участников педсовотов, психолого-педагогических консиЛИУМОВ,

администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в

paNIKax, гарiштирУющих соблюдение сохранности протоколов обследований и другой

документации.
7.2. Сотрулники социально-психолого-педагогической службы имеют право :

7.2.1.Принимать уIастие в педсоветах, ПМПК, заседаниях МО и т.д.

7.2.2.Посещать уроКи, внеклассные и внешкольные мероприятия с целью проведениJI

наблюдений за поведеfiием и деятельностью учапIихся.
7.2.3.ЗнакОмиться с необходимой для работы педагогической документацией.
7.2.4,Проводить в IIIколе групповые и индивидуЕrльныо социаJIьные и психологические

исследования по заданию вышестоящих органов.
7.2.5.ВестИ работУ по пропаГанде психОлого-rrедаГогических знаний пуIем лекций, бесед,

выступлений, тренингов и др.



7.2.6.Обращаться в слгIае необходимости с ходатайствЕlI\,1и в соответствующие

организации по вопросalм, связtlнЕым с оказаЕиsм помощи уIащимся и наlцllо-

мЪтодического обеспечения спужбы,

7.2.7.КонсуJIьтироваться со специалистчtми других уIреждений района,

7.2.8.ставить перед адdинистрацией школы вопросы, связанные с совершенствованиом

уIебно-воспитатеJьного процесса.

7.2.9.ОлредеJIятъ и выбирать натIрzIвлениrI и формы повышения квалификации в

соответ;твии с собственными профессион'льными потребностями.


